
　
中
小
企
業
が
人
材
を
確
保
す
る

上
で
の
主
な
問
題
点
と
し
て
は
、

大
企
業
に
比
べ
て
知
名
度
が
低
い

こ
と
や
就
労
条
件
が
悪
い
イ
メ
ー

ジ
が
あ
る
こ
と
な
ど
が
あ
る
。
ま

た
人
材
を
育
成
す
る
上
で
も
、
時

間
や
資
金
に
余
裕
が
な
く
、
思
う

よ
う
に
人
材
が
育
た
な
い
と
い
う

問
題
点
も
抱
え
て
い
る
。
企
業
に

と
っ
て
人
材
の
確
保
・
育
成
が
進

ま
な
い
こ
と
は
、
企
業
活
動
が
停

滞
し
企
業
の
成
長
を
妨
げ
る
原
因

に
な
る
。

　
こ
れ
を
中
小
企
業
が
回
避
す
る

た
め
の
方
策
は
、
確
固
た
る
「
経

営
理
念
」
を
確
立
さ
せ
、
そ
の
具

現
化
の
た
め
の
中
長
期
の
経
営
計

画
を
作
成
し
、
将
来
の
実
現
可
能

性
の
高
い
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
を
明
確

に
す
る
こ
と
だ
。
こ
れ
に
よ
り
企

業
は
、
長
期
的
に
ど
の
よ
う
な
人

材
を
確
保
・
育
成
す
る
必
要
が
あ

る
の
か
が
明
確
に
な
り
、
採
用
計

画
が
立
て
や
す
く
な
る
。

　
こ
の
結
果
、
自
社
の
独
自
性
が

見
い
だ
せ
る
よ
う
に
な
り
、
求
職

者
に
対
し
て
大
企
業
と
は
一
線
を

画
す
優
位
性
が
ア
ピ
ー
ル
で
き

る
。
し
か
し
中
小
企
業
に
と
っ
て

重
要
な
の
は
こ
れ
だ
け
で
は
な

い
。財
務
体
質
の
強
化
も
必
要
だ
。

倒
産
し
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で

あ
る
が
、経
済
環
境
が
悪
く
て
も
、

あ
る
い
は
業
績
が
悪
く
て
も
、
あ

る
程
度
の
安
定
し
た
賃
金
を
支
払

え
る
強
い
財
務
体
質
が
求
め
ら
れ

る
。

　
社
団
法
人
日
本
経
済
団
体
連
合

会
の
調
査
に
よ
る
と
、
中
小
企
業

の
８
割
弱
が
新
卒
採
用
、
中
途
採

用
の
い
ず
れ
も
行
っ
て
い
る
。
新

卒
者
の
確
保
と
し
て
は
、
大
学
・

高
校
等
の
教
育
機
関
と
の
連
携
、

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
実
施
、
自

社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
の
募
集
、
単

独
も
し
く
は
他
社
と
合
同
で
の
会

社
説
明
会
の
開
催
、
民
間
求
人
広

告
サ
イ
ト
の
活
用
な
ど
が
あ
る
。

一
方
、
中
途
採
用
の
場
合
は
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
の
活
用
、
民
間
人
材

紹
介
会
社
の
活
用
、
自
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
の
募
集
、
民
間
求
人
広

告
サ
イ
ト
の
活
用
、
知
人
な
ど
の

人
脈
に
よ
る
紹
介
な
ど
が
あ
る
。

　
中
小
企
業
の
半
永
久
的
な
課
題

は
利
益
の
確
保
と
人
材
の
確
保
・

育
成
で
あ
る
。
こ
の
課
題
解
決
こ

そ
が
会
社
を
大
き
く
成
長
で
き
る

か
の
分
岐
点
と
な
る
。

（
税
理
士
　
大
井
敏
生
）

ビジョン掲げて採用計画

中小企業の人材確保　


