
　
厚
生
労
働
省
が
先
月
発
表
し
た

「
雇
用
の
構
造
に
関
す
る
実
態
調

査
」
に
よ
る
と
、
１
９
９
４
年
の

調
査
開
始
以
来
、
初
め
て
非
正
規

社
員
の
率
が
４
割
を
超
え
た
。
報

告
書
に
よ
る
と
、
非
正
規
社
員
を

選
ん
だ
理
由
と
し
て
は
、
自
分
の

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
合
わ
せ
て
、

都
合
の
よ
い
時
間
に
働
き
た
い
と

い
う
理
由
を
あ
げ
る
人
が
４
割
近

く
あ
っ
た
。

　
非
正
規
雇
用
に
は
、
パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
、
派
遣
社
員
、
契
約

社
員
、
嘱
託
社
員
な
ど
が
あ
る
。

企
業
側
に
と
っ
て
パ
ー
ト
や
ア
ル

バ
イ
ト
を
活
用
す
る
最
大
の
理
由

は
、
賃
金
の
節
約
だ
ろ
う
。
正
社

員
と
比
べ
て
賃
金
コ
ス
ト
を
抑
制

で
き
る
し
、
雇
用
調
整
も
正
社
員

に
比
べ
る
と
比
較
的
容
易
だ
か
ら

だ
。ま
た
シ
フ
ト
制
を
組
ん
だ
り
、

忙
し
い
時
間
帯
や
曜
日
に
対
応
し

た
り
す
る
た
め
に
活
用
さ
れ
る
ケ

ー
ス
も
あ
る
。

　
派
遣
社
員
や
契
約
社
員
の
場
合

は
、
専
門
的
業
務
に
対
応
し
た
り

即
戦
力
の
人
材
を
確
保
し
た
り
す

る
た
め
に
活
用
さ
れ
る
こ
と
が
多

い
。
昨
今
で
は
定
年
退
職
し
た
高

齢
者
の
再
雇
用
対
策
と
し
て
の
嘱

託
社
員
も
増
え
て
き
て
い
る

　
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
正
社

員
以
外
の
人
材
を
ど
の
よ
う
に
活

用
す
る
か
が
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
と

な
る
。
正
社
員
と
同
等
の
責
任
感

を
持
っ
て
も
ら
い
、
仕
事
に
対
す

る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
し
て

も
ら
う
こ
と
に
よ
り
、
組
織
の
活

性
化
を
目
指
す
こ
と
に
な
る
。
そ

の
た
め
に
、
業
務
を
標
準
化
さ
せ

て
正
社
員
と
同
じ
業
務
を
任
せ
た

り
、
賞
与
を
支
給
し
た
り
す
る
中

小
企
業
も
あ
る
。
多
様
な
雇
用
形

態
に
よ
り
単
な
る
コ
ス
ト
削
減
を

目
指
す
の
で
は
な
く
、
特
色
の
あ

る
給
与
体
系
に
す
る
こ
と
に
よ

り
、
大
企
業
と
の
差
別
化
を
図
る

必
要
が
あ
る
。

　
非
正
規
社
員
も
一
定
の
要
件
の

も
と
、
社
会
保
険
に
加
入
し
な
く

て
は
な
ら
な
い
。
ま
た
、
通
算
で

５
年
を
超
え
る
有
期
契
約
は
、
無

期
労
働
契
約
へ
の
転
換
が
義
務
化

さ
れ
る
な
ど
、
非
正
規
雇
用
の
処

遇
も
こ
れ
か
ら
大
き
く
変
化
し
て

い
く
こ
と
と
な
る
。
今
ま
で
以
上

に
正
社
員
、
非
正
規
社
員
を
ど
の

よ
う
に
活
用
し
て
い
く
か
が
問
わ

れ
る
時
代
に
な
る
だ
ろ
う
。

（
税
理
士
　
大
井
敏
生
）

非正規雇用、コストは二の次

中小企業の人材確保　


