
派遣社員と契約社員の違い

　 　

契
約

雇用主　 派遣会社 企業

契約期間 ３か月・６カ月など 数ヶ月～１年　

契約期間
の上限　 ３年 原則３年

給
与

給与体系 主に時給 時給・月給・年俸

昇　給　 派遣元が交渉 自分が交渉　

賞　与　 一般的になし　 企業による　

給与差　 高め　 安め　

仕
事 職　種　 一般事務他さまざま

専門性などが高
い仕事が多い　

　
派
遣
社
員
は
、
一
般
的
に
派
遣

先
企
業
で
業
務
を
行
な
い
、
派
遣

先
企
業
が
派
遣
社
員
に
業
務
の
指

示
命
令
を
出
す
。
派
遣
社
員
は
派

遣
元
の
企
業
に
雇
用
さ
れ
て
お

り
、
指
揮
命
令
を
下
す
派
遣
先
と

は
雇
用
関
係
が
な
い
。
こ
れ
が
派

遣
社
員
の
大
き
な
特
徴
だ
。

　
社
員
を
雇
用
す
る
と
、
職
場
へ

の
配
置
、
研
修
な
ど
の
教
育
訓
練

の
実
施
、
福
利
厚
生
な
ど
の
「
雇

用
責
任
」
が
生
じ
る
。
ま
た
、
簡

単
に
解
雇
で
き
な
い
。
し
か
し
、

派
遣
社
員
の
場
合
は
、
派
遣
先
は

雇
用
責
任
が
な
い
た
め
、
業
務
に

関
し
て
の
み
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
れ

ば
よ
い
。
派
遣
先
は
仕
事
内
容
と

必
要
な
知
識
・
ス
キ
ル
な
ど
を
派

遣
会
社
に
伝
え
る
だ
け
で
必
要
な

人
材
が
確
保
で
き
、
「
採
用
」
に

か
か
る
時
間
と
コ
ス
ト
が
抑
え
ら

れ
る
。
ま
た
給
与
は
社
員
よ
り
割

高
で
は
あ
っ
て
も
雇
用
保
険
や
社

会
保
険
等
は
派
遣
会
社
が
負
う
の

で
、
人
件
費
を
軽
減
で
き
る
。

　
一
方
、
契
約
社
員
は
、
雇
用
期

間
を
定
め
た
契
約
に
よ
り
雇
用
さ

れ
、
会
社
が
必
要
な
時
期
に
必
要

な
期
間
、
必
要
な
人
材
と
い
っ
た

雇
用
ニ
ー
ズ
に
柔
軟
に
応
え
る
こ

と
が
で
き
る
。
メ
リ
ッ
ト
と
し
て

は
、
契
約
社
員
は
期
間
限
定
の
た

め
、
昇
給
、
賞
与
に
よ
る
給
与
の

増
加
を
抑
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

契
約
期
間
の
満
了
ご
と
に
契
約
内

容
を
見
直
す
こ
と
も
で
き
る
。
そ

の
た
め
、
正
社
員
と
比
べ
て
雇
用

の
調
整
が
し
や
す
く
、
人
件
費
コ

ス
ト
の
節
減
が
図
れ
る
。

　
将
来
を
見
据
え
た
採
用
で
あ
る

正
社
員
と
違
い
、
即
戦
力
と
な
る

人
材
を
採
用
す
る
た
め
、
配
属
直

後
か
ら
部
門
の
強
化
に
つ
な
が

る
。
ま
た
高
度
な
専
門
技
能
、
技

術
を
も
っ
た
人
材
を
安
定
的
に
確

保
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
な
か
に

は
、
一
年
間
契
約
社
員
と
し
て
働

き
、
そ
の
後
、
雇
用
主
と
雇
用
者

が
納
得
を
し
た
上
で
正
社
員
に
な

っ
て
も
ら
う
中
小
企
業
も
あ
る
。

　
中
小
企
業
に
と
っ
て
重
要
な
こ

と
は
、雇
用
形
態
は
色
々
あ
る
が
、

会
社
に
長
く
働
き
た
い
人
に
、
働

く
場
所
を
継
続
し
て
提
供
で
き
る

環
境
づ
く
り
を
目
指
す
こ
と
で
あ

る
。

（
税
理
士
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敏
生
）

「派遣」と「契約」の特徴理解

中小企業の人材確保　


