
労働生産性高めて賃上げ

中小企業の人材確保　
　
日
本
商
工
会
議
所
が
昨
年

月

末
に
発
表
し
た
調
査
で
、
２
０
１

５
年
に
賃
上
げ
を
行
っ
た
中
小
企

業
が
約

％
に
上
る
こ
と
が
判
明

し
た
。
一
方
、
賃
上
げ
を
見
送
っ

た
企
業
は
約

％
、
「
現
時
点
で

は
未
定
」
と
し
た
企
業
は
約

％

だ
っ
た
。

　
業
績
の
見
通
し
が
明
る
い
企
業

の
賃
上
げ
な
ら
問
題
は
な
い
。
し

か
し
、
賃
上
げ
を
行
う
資
金
の
余

裕
は
な
い
が
、
人
材
の
確
保
・
定

着
の
た
め
に
賃
上
げ
の
対
応
を
せ

ざ
る
を
得
な
い
企
業
も
多
い
。

　
手
元
資
金
を
取
り
崩
す
こ
と
な

く
賃
上
げ
を
可
能
に
す
る
こ
と
は

理
論
的
に
は
難
し
く
は
な
い
。
売

上
高
か
ら
変
動
費
を
引
い
た
限
界

利
益
を
高
め
れ
ば
、
固
定
費
で
あ

る
人
件
費
の
比
率
を
一
定
に
保
っ

た
と
し
て
も
賃
上
げ
は
可
能
と
な

る
。
残
念
な
が
ら
、
現
実
的
に
は

こ
れ
が
非
常
に
難
し
い
。
中
小
企

業
は
労
働
生
産
性
に
課
題
が
あ
る

こ
と
が
多
い
か
ら
だ
。
設
備
投
資

な
ど
で
労
働
生
産
性
を
向
上
さ

せ
、
残
業
な
ど
の
削
減
に
よ
り
総

人
件
費
を
抑
え
た
り
、
よ
り
効
率

的
な
人
材
の
配
置
を
目
指
し
た
り

す
る
取
り
組
み
も
必
要
だ
。

　
経
営
者
が
賃
金
上
げ
に
慎
重
に

な
る
一
番
の
原
因
は
、
将
来
の
業

績
の
見
通
し
が
立
た
な
い
か
ら

だ
。
円
安
に
伴
う
原
材
料
コ
ス
ト

の
上
昇
、
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
の
激

化
な
ど
、
中
小
企
業
を
取
り
巻
く

外
部
環
境
は
厳
し
い
。
賃
金
は
一

度
上
げ
て
し
ま
う
と
下
げ
に
く
い

た
め
慎
重
に
な
ら
ざ
る
を
得
な

い
。
現
時
点
で
限
界
利
益
を
高
め

ら
れ
な
い
場
合
、
賞
与
や
一
時
金

で
社
員
の
業
績
貢
献
に
応
え
る
中

小
企
業
は
多
い
。
計
画
し
た
利
益

を
達
成
す
れ
ば
残
り
は
全
て
社
員

に
還
元
し
て
い
る
中
小
企
業
も
あ

る
。

　
こ
う
し
て
、
会
社
の
財
務
体
質

を
強
固
に
し
な
が
ら
、
社
員
の
満

足
度
を
高
め
る
。
同
時
並
行
で
、

会
社
は
限
界
利
益
を
高
め
る
成
長

戦
略
を
目
指
す
こ
と
と
な
る
。
さ

ら
に
は
、
労
働
生
産
性
向
上
に
向

け
た
社
員
全
員
が
成
長
す
る
仕
組

み
作
り
を
す
る
。
困
難
で
は
あ
る

が
、
経
営
者
が
乗
り
越
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
課
題
で
あ
る
。
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）


